
 

ประกาศโรงเรียนเทิงวิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครผู้พิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ตำแหน่ง พนักงานทำความสะอาดโรงอาหาร 

------------------------------------------------------ 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2556 

(มาตรา 33 และ มาตรา 35 ) บัญญัติขึ้นโดยมีเจตนารมณ์เพื่อกำหนดแนวทางและปรับปรุงวิธีการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในทุกด้าน ทุกระดับให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น รวมท้ังกำหนดมาตรการให้
หน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้คนพิการมีงานทำ เพื่อให้คนพิการมีรายได้ท่ีเพียงพอสำหรับการ
ดำรงชีวิต มีศักด์ิศรีแห่งความเป็นมนุษย์และเสมอภาคกับบุคคลท่ัวไป 

โรงเรียนเทิงวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จะรับสมัครผู้พิการหรือผู้ดูแล
คนพิการ เพื่อจัดจ้างเป็น พนักงานทำความสะอาดโรงอาหาร ดังนั้น จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก
เป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งดังกล่าว รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 1. ตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจัดจ้าง               
 ช่ือตำแหน่ง       ผู้พิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ตำแหน่ง พนักงานทำความสะอาดโรงอาหาร 
 อัตราว่าง 1 อัตรา 
 ค่าตอบแทน เหมาจ่าย 400  บาท / วัน 

ระยะเวลาจ้าง   13 พฤษภาคม 2567  – 12 พฤษภาคม 2568  
                     ขอบข่ายของงานท่ีจะให้ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำความสะอาดโรงอาหาร ต้ังแต่เวลา 
07.00 น. – 16.00 น. 
 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผูมี้สิทธิ์สมัครเข้ารับการเลือกสรร  
เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

   2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
        -   มีสัญชาติไทย 
        -   มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี และไม่เกิน 55 ปี นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย 
        -   ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
        -   ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีใน  

พรรคการเมือง  
                  -   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง  
อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

       -   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
               2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

- เป็นผู้พิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ท่ีสามารถทำงานในตำแหน่งท่ีประกาศได้  
- มีเอกสารสำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ หรือหลักฐานท่ีแสดงว่าเกี่ยวข้องกับคนพิการ กรณีท่ี 

ผู้สมัครเป็นผู้ดูแลคนพิการ 
- ไม่เป็นผู้ท่ีมีโรคประจำตัวร้ายแรง หรือ เป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 

ข้าราชการพลเรือน หรือ ไม่เป็นผู้ดูแลใกล้ชิดกับผู้ท่ีมีโรคประจำตัวร้ายแรง หรือ เป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กรณีท่ีผู้สมัครเป็นผู้ดูแลคนพกิาร 

- มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตพื้นท่ีอำเภอเทิง หรืออำเภอใกล้เคียง 



 
3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบแข่งขัน 

 ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี  อาคาร 5 ห้องบุคลากร
โรงเรียนเทิงวิทยาคม ตำบลเวียง อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย ต้ังแต่วันท่ี 25 เมษายน 2567 -  7 พฤษภาคม 
2567  ในวันและเวลาราชการ 
 
 4. หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสมัครสอบแข่งขัน 
  4.1 สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) หรือ
หนังสือรับรองของสถาบันท่ีมีข้อความระบุไว้ “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรอการอนุมัติ” จำนวน 1 
ฉบับ 
  4.2  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายมาแล้ว                    
ไม่เกิน 6 เดือน  จำนวน 1 รูป 
  4.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรอื่นท่ีทางราชการออกให้ ( ท่ียังไม่หมดอายุ )
จำนวน  1 ฉบับ   

   4.4  สำเนาทะเบียนบ้านท่ีมีช่ือผู้สมัคร  จำนวน 1 ฉบับ 
 4.5 สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ หรือหลักฐานท่ีแสดงว่าเกี่ยวข้องกับคนพิการ กรณีที 

ผู้สมัครเป็นผู้ดูแลคนพิการ จำนวน 1 ฉบับ 
4.6  หนังสือรับรองแพทย์ฉบับจริง ท่ีออกให้โดยแพทย์ท่ีได้รับอนุญาตประกอบโรคศิลป์  

ซึ่งออกให้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร ซึ่งเป็นผลการตรวจร่างกายมาแล้วไม่เกิน 1 เดือน จำนวน 1 ฉบับ 
  4.7 สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการเปล่ียนช่ือ – ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)                  
จำนวน 1 ฉบับ 
  4.8 หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 
  (สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียน คำรับรองสำเนาถูกต้องและลงช่ือกำกับไว้ด้วย) 

 
5. การยื่นใบสมัคร 

  5.1 ผู้สมัครสอบจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และจะต้องกรอกรายละเอียด                        
ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 
  5.2 ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้และเบอร์โทรศัพท์ไว้ในใบสมัครอย่าง
ชัดเจน หากแจ้งสถานท่ีอยู่ไม่ชัดเจน ทำให้ไม่สามารถติดต่อไป ผู้สอบแข่งขันได้จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้
ท้ังส้ิน 
  5.3 ผู้สมัครสอบต้องลงลายมือช่ือผู้สมัครในใบสมัครต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน 
 โรงเรียนเทิงวิทยาคม จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบแข่งขัน 
ในวันท่ี 8 พฤษภาคม  2567 เว็บไซด์โรงเรียนเทิงวิทยาคม ( www.thoengwit.ac.th )  

 
 
 
 
 
 
 



7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมิน โรงเรียนเทิงวิทยาคม จะเลือกสรรโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งมี
รายละเอียดและกำหนดการประเมิน ดังนี้ 

วัน / เวลา วิธีการประเมิน หมายเหตุ 
 9 พฤษภาคม  2567  
เวลา 09.00  น.  
เป็นต้นไป 

- สอบสัมภาษณ์ความรู้ความสามารถท่ัวไป ( 50 คะแนน ) 

- ประเมินสมรรถนะบุคคลจากผลการปฎิบัติงาน ประสบการณ์        
( 50  คะแนน ) 

สถานท่ีสอบสัมภาษณ์  ห้องประชุมเล็ก โรงเรียนเทิงวิทยาคม 

   
 

 
 8. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมนิไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
 
 9. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
    โรงเรียนเทิงวิทยาคม จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนนมากไปหานอ้ย ในวันท่ี 
 10 พฤษภาคม  2567 นับต้ังแต่เสร็จส้ินการสอบเป็นต้นไป ณ เว็บไซด์โรงเรียนเทิงวิทยาคม 
( www.thoengwit.ac.th ) 
 
 10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
    ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่โรงเรียนเทิงวิทยาคมกำหนด  ในวัน ที่ 13 
พฤษภาคม  2567 ณ อาคาร 5 ห้องบุคลากร โรงเรียนเทิงวิทยาคม  
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  เมษายน   2567 

 

 

         (ลงช่ือ)        
          (นายเสกสรร ทุนอินทร์) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนเทิงวิทยาคม  


